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PROLOGO

Uno de los compromisos centrales del actual Gobierno es
promover la mejora de las condiciones de salud y seguridad
en el trabajo en nuestro pais. Este proceso ha tenido varios
hitos importantes, entre los que se cuentan la ratificacion del
Convenio 187 de la OIT, que establece el Marco Promocional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo,; la revision de las
Normas y Estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo
para cinco de los sectores productivos con mas altas tasas de
fatalidad y accidentabilidad en nuestro pais, trabajo que fue
coordinado por la Superintendencia de Seguridad Social; el
envio al Parlamento del proyecto de ley que moderniza a esa
Institucidon y aquel que establece una nueva institucionalidad
minera; la creacion del Consejo Consultivo para la Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Comité de Ministros en iguales
materias, encargados de promover el didlogo social,
sancionar la Politica Nacional en Seguridad y Salud en el
Trabajo y de velar por la coherencia de la normativa vigente,
de acuerdo a las directrices de la Politica y a los indicadores
del sistema que se ha fijado. A lo anterior, debemos sumar el
proyecto de ley que sera enviado al Congreso y cuyo objeto
es fortalecer la gestién preventiva de la Ley 16.744, tanto en
empresas como en los organismos administradores.

Hasta hace pocos anos, el promedio de accidentabilidad en
el sector de la construccién se situaba por sobre la media
nacional de entre todas las actividades econdmicas; hoy se
puede constatar que el sector registro, en el ano 2010, una
tasa de accidentabilidad del 5,4%, inferior en casi un 50%, a
la registrada el aho 2002 y una de las mas bajas entre todas
las actividades productivas del pafrs.



Una de las iniciativas que mas ha contribuido a este descenso
es la Mesa Nacional Tripartita de la Construccion, entidad
liderada por la Subsecretaria de Prevision Social que, desde
su origen, y con especial énfasis desde el ano 2010, ha
desarrollado programas que buscan contribuir a la reduccion
de los indices de accidentabilidad y fatalidad en el sector,
en el convencimiento de que para cumplir con este objetivo
es menester desarrollar una cultura de la prevencion,
entregando a los trabajadores informacion y formacién que
les permitan convertirse en actores eficaces en el desarrollo
de condiciones y formas de trabajo mas seguras.

La capacitacion de los trabajadores, particularmente en
materias de seguridad y salud en el trabajo, constituye
uno de los ejes centrales de la gestion de este Ministerio
y su relevamiento ha sido destacado tanto por la Comisidn
Asesora Presidencial para la Sequridad en el Trabajo, como
también por las Mesas de Revision de Normas y Estandares
en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales han sido de la
opiniéon que la formacién de los trabajadores y trabajadoras
mediante metodologias innovadoras, es una de las férmulas
mas exitosas para alcanzar el objetivo de propender al
trabajo productivo y seguro.

El Programa de Formacién ConstruYO Chile es un proyecto
concebido por la Mesa Nacional Tripartita de la Construccion,
que entrega contenidos tedricos y revisa las competencias
fundamentales en seguridad y salud en el trabajo para todos
los estamentos de las empresas del sector de la construccion.
Su primera etapa, ConstruYO Chile para Trabajadores, ya
cuenta con cerca de 12 mil alumnos capacitados y por su
metodologia, que integra los conocimientos tedricos con la
experiencia de los propios trabajadores, ha contado con una
alta valoracién por parte de los organismos internacionales,
de las empresas y del mundo del trabajo. Ademas, ha sido
recientemente reconocido por la Superintendencia de



Seguridad Social —entidad fiscalizadora de los Organismos
Administradores del Sequro de la Ley de Accidentes 16.744—
con la calidad de Curso de Orientacion en Prevencion de
Riesgos Profesionales, capacitacion exigida por la normativa
para ser integrante de los Comités Paritarios.

Continuando con el trabajo de la Mesa Nacional Tripartita de
la Construccidn, en esta oportunidad se presenta el Curso
ConstruYO Chile para Comités Paritarios, que corresponde
a la segunda parte del Programa de Formacion y cuyo
objetivo es entregar herramientas a los miembros de dichos
comités para cumplir con las funciones que les encomienda
la normativa legal vigente.

El desarrollo de esta segunda parte ha contado con la
asesoria técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), institucion que ha apoyado a la Mesa Nacional en
el disefo y definicion de contenidos y a quien manifiesto
mis mdas sinceros agradecimientos. Asimismo, quisiera
agradecer a los Organismos Administradores del Seguro
de la Ley 16.744, Mutualidades de Empleadores e Instituto
de Seguridad Laboral, encargados de dictar estos cursos en
sus empresas afiliadas, a través de relatores especialmente
formados para aplicar esta nueva metodologia de
capacitacidon a los trabajadores; a la Direccién del Trabajo
y a la Superintendencia de Seguridad Social, organismos
fiscalizadores que han promovido fuertemente esta buena
practica laboral, asi como también a la Camara Chilena de la
Construccién, a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y
a la Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores de la
Construccién y la Madera, Servicios y Otros (FETRACOMA) y
demads entidades participantes de la Mesa, actores sociales
que han sido los principales impulsores del Programa
ConstruYO Chile.

Aprovecho la oportunidad para invitar a empresarios y
trabajadores del sector de la construccion a utilizar esta



herramienta, con el objeto de mejorar y hacer mas eficaz la
accion del Comité Paritario de Higiene y Sequridad, organismo
bipartito de la mayor importancia para la disminucién de los
siniestros laborales en el sector.

Evelyn Matthei Fornet
Ministra del Trabajo y Previsién Social

Santiago, marzo de 2012



INTRODUCCION

En la medida que los paises van consolidando su desarrollo, puede
observarse una disminucion de los accidentes del trabajo, situacién
que podemos ver en Chile a través del andlisis de las curvas de
accidentabilidad en el tiempo. Tal situacién es el resultado de una
serie de factores tales como: el desarrollo tecnolégico, el esfuerzo
de los empleadores por implementar mas y mejores medidas
de seqguridad vy, sin lugar a dudas, la responsabilidad y mayor
conocimiento de los trabajadores en las formas de prevenir la
ocurrencia de los accidentes del trabajo.

No obstante lo anterior, aun persisten niveles de alta siniestralidad
en sectores mas riesgosos debido a las caracteristicas propias
de la actividad que genera mayores tasas de accidentes graves
o con resultado de muerte. Uno de estos sectores es el de la
construccion, razén por la cual se han adoptado programas de nivel
gubernamental, empresarial y sindical que pretenden enfrentar los
riesgos del trabajo.

La Mesa Nacional Tripartita de la Construcciéon impulsada desde
el Gobierno por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social e
integrada por las mas importantes organizaciones de trabajadores
y empleadores del sector, mas la inestimable colaboracién de los
organismos administradores del seqguro de la Ley 16.744, adoptd
el Programa ConstruYO Chile, un programa nacional de caracter
tripartito, que tiene por objeto reducir las tasas de siniestralidad
en el sector a través de un sistema de capacitacion de todos los
actores que intervienen en la prevencién de riesgos laborales de la
construccion.

El Programa ConstruYO Chile comenzé con singular éxito a contar
del ano 2010, como herramienta de formacién basica en materias
de seguridad y salud en el trabajo, dirigido a los trabajadores del
sector.



La segunda etapa del programa que hoy presentamos se
denomina “ConstruYO Chile para Comités Paritarios: Formacién
de Competencias para los Integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad del Sector de la Construccion”, que apunta a
entregar herramientas para que los miembros de dichos comités
puedan cumplir las funciones que le encomienda la normativa legal
vigente. Este programa es una continuacién de la primera fase.

Para la elaboracion de la propuesta metodoldgica y contenidos del
Programa, la Mesa Nacional Tripartita de la Construccién solicité
la valiosa colaboraciéon técnica de la Organizacién Internacional del
Trabajo, OIT, entidad que siempre ha respaldado el rol de la Mesa
Nacional Tripartita de la Construccién de apoyo en la elaboracién
de politicas de trabajo decente en el sector construccion.

Sabemos que la capacitacion de trabajadores y trabajadoras juega
un rol de primera importancia en la prevencién de riesgos laborales
y que el proceso de capacitacién continuo es imprescindible para
mejorar aun mas los niveles de seguridad que todos se merecen.
Es por eso que la estrategia de capacitacién contempla niveles
crecientes en profundidad y cobertura y tiene como objeto que los
trabajadores se conviertan en actores eficaces en el mejoramiento
de las condiciones de trabajo

Invitamos a empresarios y trabajadores del sector construccion a
utilizar esta herramienta para mejorar y hacer mas eficaz la accién
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la perspectiva de
disminuir la frecuencia y gravedad de los accidentes y enfermedades
del trabajo que enfrentan los trabajadores del sector.



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

Al finalizar el curso se espera que los trabajadores y trabajadoras
participantes sean capaces de:

a) ldentificar sus derechos y obligaciones como miembros
del Comité Paritario y el alcance legal de las medidas
propuestas por dicho Comité a la empresa.

b) Reconocer el sentido y alcance de las funciones del Comité
Paritario y valorar su efecto en la prevencion de riesgos
laborales.

c) Adquirir herramientas para la constitucion vy
funcionamiento eficaz del Comité.

d) Utilizar elementos que permitan realizar reuniones
efectivas y gestionar el trabajo del Comité Paritario.

e) Manejar técnicas de diagnodstico sistematico de peligros y
evaluacion de riesgos laborales presentes en los lugares
de trabajo.

f) Manejar sistemas de registro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

g) Colaborar en la elaboraciéon, implementaciéon, mantencién
y evaluacién del programa de prevenciéon de riesgos
laborales en la empresa.

h) Investigar las causas de los accidentes del trabajo
y proponer las medidas preventivas y correctivas
correspondientes, utilizando el método Arbol de Causas.

i) Establecer métodos de vigilancia y seguimiento
del programa de prevencion de riesgos y proponer
capacitacion de trabajadores a través de su participacion
en el Comité Paritario.



CONTENIDOS

El curso contempla las siguientes unidades tematicas:

1. Rol y funciones de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad de empresa y faena en la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

2. Herramientas para el diagndstico de situacion de riesgos
del trabajo.

3. Programacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
4. Investigacion de accidentes.

5. Evaluacién de riesgos.

Los contenidos del curso estaran orientados a entregar a
los integrantes de los Comités Paritarios las competencias
fundamentales que deben tener para cumplir las funciones que le
son encomendadas por ley y que se orientan a prevenir los riesgos
laborales en los lugares de trabajo que puedan afectar la seguridad
y salud de los trabajadores.

Considerando las condiciones de la industria de la construccion,
los contenidos seran desarrollados en forma modular, de manera
de dar mayor flexibilidad para su realizacion.



ESTRUCTURA DEL CURSO

El Curso ConstruYO Chile para integrantes de Comités Paritarios, se
desarrollara en tres etapas, siendo éstas:

a) Etapa I. Plan Base

En esta etapa se contempla la realizacién de tres (3) médulos,
con una duracién total de ocho (8) horas y debera ser realizado
por todos los integrantes del Comité Paritario.

b) Etapa Il. Curso Satélite | - Investigacion de accidentes

Este curso que es complementario al Plan Base, tiene una
duracién de 8 horas y en él se entregan las herramientas y se
forman las competencias técnicas a los integrantes del Comité
Paritario para que usen la “metodologia Arbol de Causas” como
herramienta para investigar las causas de los accidentes.

c) Etapa lll. Curso Satélite Il - Evaluacion de riesgos del trabajo

Este curso es complementario al Plan Base, tiene una duracion
de cuatro (4) horas y en él se entregan las herramientas y se
forman las competencias técnicas a los integrantes del Comité
Paritario para implementar mapas de riesgos en los lugares de
trabajo.



Los contenidos de cada uno de los moédulos se detallan en el

siguiente cuadro:

CURSO BASE

MODULOS

CONTENIDOS DURACION

MODULO 1

Rol y funciones
de los Comités
Paritarios

de Higiene y
Seguridad de
empresa y faena
en la proteccién
de la seguridad
y salud de los
trabajadores y
trabajadoras

MODULO 2

Herramientas para
el diagnéstico

de situacion de
riesgos del trabajo

MODULO 3

Programacion
de la prevencion
de riesgos en la
empresa

INTRODUCCION 2 hrs.

* Aspectos generales e introduccion
al curso. Alcance, metodologia,
objetivos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

* Mecanismos de constitucién y
funcionamiento.

Funciones de los Comités Paritarios
de empresa y faena. Roles del
presidente y secretario del CPHS.

Herramientas para lograr el
cumplimiento de sus funciones.
Reuniones efectivas.

Importancia y alcance legal de las
medidas adoptadas por el CPHS.

Elementos de induccion para la 2 hrs.
investigacidn de accidentes y
evaluacién de riesgos.

Cémo nos ayuda la identificacién de
peligros y trabajadores expuestos.

Cémo nos ayuda la investigacién de
accidentes.

Propuesta y priorizaciéon de 4 hrs.
actividades preventivas.

Diseno de un programa de trabajo,
en el que se consideren: objetivos,
actividades, recursos, forma de
evaluar y retroalimentacion para
mejorar las actividades preventivas.

En el programa se considerara
la eliminacién o mitigacién de
los riesgos, la capacitacion, las
inspecciones de los lugares de
trabajo.




CURSO SATELITE

MODULOS

CONTENIDOS DURACION

MODULO 4

Investigacion
de las causas de
accidentes del
trabajo

MODULO 5

Evaluacion de los
riesgos del trabajo

Investigacién de las causas 8 hrs.
de los accidentes

* Recoleccién de la informacion.

* Construccion del Arbol de Causas.
e Administracion de la informacién.
* Casos practicos.

* Evaluacioén de los riesgos 4 hrs.
(Matriz de riesgos).

* Elaboraciéon de mapas de riesgo
(Analisis de casos).

Capacitacion en faena de la construccién.






MODULO 1

ROL Y FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS DE

HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA EMPRESA Y FAENA EN

LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS







PRESENTACION

El Comité Paritario es un érgano bipartito que cumple un rol
fundamental en la implementacidon, mantencion y control de las
medidas preventivas en la empresa que permiten evitar que los/as
trabajadores/as sufran accidentes o vean dafada su salud.

No obstante la importancia que el Comité Paritario tiene en la
gestion preventiva de las empresas, sus miembros no siempre
asumen el rol y cumplen las funciones que por ley le han
sido asignadas, ya sea por desconocimiento de sus deberes y
obligaciones o simplemente porque el empleador no les otorga las
facilidades o no controla el funcionamiento de éste.

En el presente moédulo se analizard la normativa que regula la
constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios, asi como
las obligaciones y deberes que tiene cada uno de sus miembros y
del empleador, para lo cual se analizaran las disposiciones legales
contenidas en la Ley 16.744, Cédigo del Trabajo, Decreto Supremo
54, de 1969 y Decreto Supremo 76, de 2006, ambos del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

La metodologia que se utilizara para analizar los contenidos sera el
“Juego de Roles”, donde los trabajadores deberan desempenar los
distintos roles que le corresponde cumplir en el Comité Paritario,
ademas el relator explicara las implicancias legales de cada uno de
los pasos que deben cumplir para desempenar adecuadamente las
funciones como miembros del Comité Paritario.



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Médulo 1 se espera que los trabajadores y trabaja-
doras participantes sean capaces de:

. Manejar los mecanismos de constitucion y funcionamiento

de un Comité Paritario.

. Reconocer el sentido y alcance de la funcién que deben

cumplir y sus derechos como miembros del Comité
Paritario.

. Valorar la importancia de las funciones del Comité

Paritario.

. Utilizar elementos que permitan realizar reuniones

efectivas y gestionar el trabajo del Comité Paritario.

Cuerda de vida como elemento de proteccion colectiva.



CONTENIDOS

Introduccion

* Aspectos generales e introduccion al curso. Alcance,
metodologia, objetivos.

Derechos y obligaciones
1. Mecanismos de constitucion y funcionamiento.

2. Funciones de los Comités Paritarios de empresa y faena.
Roles del presidente y secretario del CPHS.

3. Herramientas para lograr el cumplimiento de sus
funciones. Reuniones efectivas.

4. Importancia y alcance legal de las medidas adoptadas por
el Comité Paritario.

Limpieza de edificios con seguridad.



DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Introducciéon al médulo y analisis de los
mecanismos de constitucion y funcionamiento
(30 minutos)

El relator analizard los mecanismos de constitucién y funciona-
miento de los Comités Paritarios, cuyos contenidos se encuentran
en el presente manual desde la pagina 25 a la 31, ademas en el
Anexo 1.6. Se informa sobre la jurisprudencia de la Direccion del
Trabajo referido a los Comités Paritarios, cuyo texto completo lo
pueden bajar del sitio web http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/
w3-channel.html, donde en el buscador que se indica en la pagina,
pueden colocar el nimero del dictamen.

ACTIVIDAD 2. Analisis de las funciones del Comité Paritario
(45 minutos)

En esta actividad se analizaran las funciones que debe cumplir
tanto el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa
como el Comité Paritario de faena.

Para desarrollar la actividad se deberan seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Formacion de grupos. El curso se divide en cuatro
grupos y cada uno de ellos elige un representante, quien sera el
encargado de exponer las conclusiones del grupo ante el curso.

Paso 2: Analisis de las preguntas. Cada grupo analizard las
funciones que le seran asignadas, cuya distribucién se encuentra
indicada en el Anexo 1.5 “Asignacién de preguntas por grupo
sobre funciones del Comité Paritario”.



Cada grupo debera leer las funciones que analizaran y responderan
las siguientes preguntas:

* ¢(Qué actividades o acciones deberia realizar el Comité
para cumplir dichas funciones?

e (Por qué es importante el Comité Paritario?

En caso que exista un Comité Paritario, cuya constitucién no esté
acorde con la reglamentacién vigente y se produzca algun reclamo
por parte de los trabajadores o algin miembro del Comité, los
reclamantes podran recurrir a la Inspeccién del Trabajo de la
jurisdiccién donde se encuentra la empresa.

Las respuestas a dichas interrogantes deberan ser anotadas en el
papelégrafo que le entregara el relator y luego exponerlas ante el
grupo, para lo cual dispondran de cinco minutos cada uno.

ACTIVIDAD 3. Elementos para la realizacion de reuniones
efectivas (45 minutos)

En esta actividad se analizaran los elementos que se deben
considerar para realizar una reunion efectiva. Para efectos de
desarrollar esta actividad se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Reunirse con su grupo (el mismo de la actividad 2).
2. Desarrollar una reunién

* En la reunién deberan levantar un acta, cuyo formato se
indica en el Anexo 1.4 "Acta de reuniones de Comité Paritario
de Higiene y Seguridad”.

* Analizaran el caso que se indica a continuacién y efectuaran
las propuestas tendientes a investigar el caso y las medidas
gue se deben adoptar en la empresa.



CASO

El dia lunes en la faena ocurrié un accidente por desplome
de un andamio en el que resulté un trabajador fallecido
y dos trabajadores gravemente lesionados. Dadas las
consecuencias del accidente, el Presidente del Comité
Paritario cita a reunién extraordinaria a todos sus integrantes
para el dia martes a las 15:00 horas en el comedor de la
empresa, lugar en el cual se reune habitualmente el Comité.

Cada grupo levantara un acta de la reunion, cuyo formato se indica
en el Anexo 1.4 “Acta de reuniones de Comité Paritario de Higiene
y Seguridad”.

Al finalizar la reunién del grupo uno de los integrante expondra el
acta ante el curso y comentara sobre el desarrollo de la reunién.

Evaluacién de ruido en faena.



DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

1. MECANISMOS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 Normas que regulan la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa y
Comité Paritario de Faena

La regulacion de la constitucion, funcionamiento y alcance del rol
que deben cumplir los Comités Paritarios se encuentran contenidos
en:

a) Ley 16.744

* Obligacién de constitucion, funciones, obligacion del
empleador de cumplir medidas propuestas por el Comité
Paritario (art. 66, Ley 16.744).

* Constitucién del Comité Paritario de Faena (art. 66 bis, Ley
16.744).

* Obligacién de denunciar el accidente ante el organismo
administrador del Seguro de la Ley 16.744 si el empleador
no lo realizare (art. 76, Ley 16.744).

b) Decreto Supremo 54, de 1969, de Ministerio del Trabajo y
Previsién Social

Este reglamento contiene las normas que regulan la constitucién,
funcionamiento, obligaciones y deberes que deben cumplir los
miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.



c) Decreto Supremo 76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social

Este reglamento en sus arts. 14 al 25 regula la constitucién,
funcionamiento, obligaciones y deberes que deben cumplir los
miembros del Comité Paritario de Faena.

d) Decreto Supremo 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

Obligacion del empleador de someter a conocimiento
del Comité Paritario el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad (art. 15, Decreto Supremo 40/1969).

Obligacion de establecer en el Reglamento Interno las
facilidades que se debe dar al Comité Paritario para que
cumplan sus funciones (art. 17, Decreto Supremo 40/1969).

e) Cédigo del Trabajo (C.T.)

Obligacion del empleador de entregar copia del reglamento
interno al Comité Paritario (art. 156 del C.T.).

Facultad del sindicato de formular planteamientos vy
peticiones al Comité Paritario y exigir su pronunciamiento
(N° 8 art. 220 del C.T.).

Caracteristicas del fuero de los representantes de los
trabajadores ante el Comité Paritario (art. 243 del C.T.).

Prohibicién de practica desleal por parte del empleador
hacia el Comité Paritario a algunos de sus integrantes, ya sea
obstaculizando su formacién o funcionamiento (letra a) art.
289 del C.T.).



1.2 Obligacion de constituir Comités Paritarios

. Comité Paritario de Higiene y Seguridad

En toda empresa, obra, faena, sucursal o agencia en que
laboren mas de 25 trabajadores. Art. 66, Ley 16.744.

De acuerdo a lo resuelto por la Direccién del Trabajo en caso
de que la empresa tenga varias sucursales y en ninguna de
ellas tenga mas de 25 trabajadores, no tendra la obligacién
de constituir tal Comité, no obstante que la suma de todas
las sucursales sea superior a 25 trabajadores.

. Comité Paritario de Faena

La empresa principal (régimen subcontratacién) debera
constituir tal comité cuando se den los siguientes requisitos:

1. Se trate de faenas, obras o servicios propios del giro de la
empresa principal.

2. Que trabajen mas de 25 trabajadores. Se incluya
trabajadores propios, de contratistas, subcontratistas y
empresas usuarias.

3. Que el numero de trabajadores se mantenga por mas de
treinta dias corridos.



1.3 Mecanismo de Constitucion de Comités Paritarios

‘ Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Respresentantes de la empresa: el empleador designa tres
representantes titulares y tres suplentes.

Representantes de los trabajadores: son elegidos por
votaciéon secreta y directa. El voto debe ser por escrito.
Se recomienda anotar el nombre de los candidatos
previamente inscritos bien que los trabajadores que
votan puedan anotar los nombres de hasta de seis de
sus candidatos. Se consideran elegidos titulares aquellos
trabajadores que obtengan las tres mas altas mayorias y
como suplentes los tres que sigan en orden decreciente
de sufragios. En caso de empate se dirime por sorteo.

Comité Paritario de Faena

Si la empresa principal tiene constituido en la obra un
Comité Paritario, éste puede asumir la funcion de Comité
Paritario de Faena, de lo contrario, debe constituirse uno
al efecto.

Representantes de la empresa: tres representantes. Estos
podran ser uno o dos representantes de los trabajadores
de la empresa principal y uno o dos representantes
de los trabajadores de las empresas contratistas o
subcontratistas.

Los trabajadores de las empresas que participen del
Comité segun el siguiente orden de prelacién:

1. Si la empresa tiene Comité, participa el que tiene
fuero.



2. Si no hay trabajador con fuero, los representantes
de los trabajadores en el Comité deciden por sorteo.

3. Si la empresa no tiene Comité, los trabajadores
eligen un representante en votacion directa y
secreta.

1.4 Formalidades a considerar en la constitucion de los
Comités Paritarios

a) Comité Paritario de Higiene y Seguridad de empresa

* Los representantes del empleador son designados por éste,
informando sus nombres a los trabajadores y a la Inspeccion
del Trabajo 15 dias antes del cese de funciones del Comité.

* Para elegir a los representantes de los trabajadores, se hace
un llamado a eleccidon con no menos de 15 dias antes de la
fecha de la eleccion, colocando avisos para que participen
los trabajadores. La eleccion se debe realizar con una
anticipacion no inferior a 5 dias de la fecha en que cesan las
funciones del Comité. De la votacién se debe levantar acta
en triplicado.

* Cada Comité elegird entre sus miembros titulares, con
exclusion del experto en prevencién, un presidente y un
secretario.

* El reemplazo de los titulares por un suplente sélo se podra
efectuar una vez realizada la constitucion del Comité y en
la medida que los titulares: a) No asistan a dos reuniones
seguidas sin causa justificada; b) Dejen de prestar servicios
en la empresa.

b) Comité Paritario de Faena

Si la empresa principal tiene Comité Paritario en la obra, éste
puede asumir las funciones de Comité Paritario de Faena,
si la empresa principal asi lo resuelve, de lo contrario, debe



constituirse uno especialmente al efecto. En ese caso este
Comité Paritario de Faena tiene las siguientes caracteristicas:

* Tiene seis miembros y no tiene suplentes. El representante
de la empresa contratista sera el encargado de la tarea
o trabajo especifico. El tercer representante debera ser
preferentemente de las actividades técnicas de la empresa.

* El o los representantes de la empresa principal deberd ser
encargado de la obra, faena o servicio o quien lo subrogue.

* La convocatoria para elegir al representante de los
trabajadores la hace cada empresa, en un plazo maximo
de tres dias desde que la empresa principal le notifica que
integrara el Comité Paritario de Faena, esto en el caso que
no tenga Comité Paritario, debiendo levantar un acta de la
votacion.

En caso que exista un Comité Paritario, cuya constitucion
no esté acorde con la reglamentacion vigente y se produzca
algun reclamo por parte de los trabajadores o algin miembro
del Comité, los reclamantes podran recurrir a la Inspeccion
del Trabajo de la jurisdiccion donde se encuentra la empresa.

1.5 {Quiénes pueden ser elegidos representantes de los
trabajadores?

a) Tener mas de 18 anos de edad.
b) Saber leer y escribir.

c) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva entidad
empleadora, empresa, faena, sucursal, agencia y haber
pertenecido a la entidad empleadora un aho como minimo.



d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de prevencién
de riesgos profesionales dictado por algun organismo del
sector publico de salud u otros organismos administradores del
seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; o prestar o haber prestado servicios en el
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de la
empresa, en tareas relacionadas con la prevencién de riesgos
profesionales por lo menos durante un ano. Tratandose de los
representantes especiales del Comité Paritario de Faena que no
cuenten previamente con esta capacitacién, su empleador debe
adoptar medidas para que éste reciba formacién en seguridad y
salud laboral.

e) Tratandose de los trabajadores a que se refiere el art. 1° de la
Ley 19.345, ser funcionario de planta o a contrata.

El requisito exigido por la letra ¢) no se aplicard en aquellas
empresas, faenas, sucursales o agencias en las cuales mas de un
50% de los trabajadores tenga menos de un ano de antigledad.

Nota

El curso del programa ConstruYO Chile, de conformidad a lo
dictaminado por la Superintendencia de Seguridad Social,
habilita a los trabajadores para participar del Comité Paritario
y cumplir con el requisito de formacién en seguridad y salud
en el trabajo (Of. Ord. 031048 del 31 de mayo de 2011 de
SUSESO).




2. FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS DE EMPRESA
Y FAENA

2.1 Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

IMN Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de
los instrumentos de proteccion (elementos de proteccion personal,
protecciones de maquinas, proteccidén contra incendios, etc.).

Para cumplir tal funcién los miembros de dicho Comité deben:

a) Efectuar visitas periddicas a los lugares de trabajo con la finalidad
de revisar y efectuar analisis de los procedimientos de trabajo y
utilizacion de los medios de proteccion, como asimismo instruir
medidas preventivas.

b) Solicitar la asesoria o colaboracion del organismo administrador del
seguro al que se encuentre afiliada la empresa.

c) Organizar reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de
divulgacion.

Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

Para los efectos de desarrollar tal funcion en forma permanente el
Comité debera:

a) Inspeccionar los lugares de trabajo efectuando un anélisis de las
tareas, identificando cada uno de los riesgos asociados (revisién de
maquinarias, equipos, instalaciones, materiales, procedimientos de
trabajo, elementos de proteccion, etc.).

b) Analizar las estadisticas de los accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales y de toda la informacion que se disponga sobre la
ocurrencia de tales hechos.

c) Jerarquizar los problemas constatados de acuerdo a su importancia y
magnitud, definiendo la necesidad de asesoria técnica, de estudios y
de analisis especiales por parte del organismo administrador.

d) Fijar pautas de prioridades y plazos de ejecucion.

e) Implementar y desarrollar un programa de trabajo, el que debera ser
evaluado.



Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la empresa y de cualquiera otra
afeccion que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores
y sea presumible que tenga su origen en la utilizacion de productos
fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.

Para cumplir tal funcién los miembros del Comité Paritario deberan:

a) Cada vez que ocurra un accidente del trabajo o una enfermedad
profesional deberan investigar sus causas.

b) Solicitar informacién a la empresa sobre los accidentes: nombre
accidentado y su trabajo, fecha del accidente, alta y computo de dias u
horas perdidas; lugar del accidente y circunstancias en que ocurrieron
los hechos, tiempo trabajado por el personal, indice de frecuencia y
gravedad, tasas promedios de accidentes.

Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que
sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales.

Para cumplir con tal funcién, los miembros del Comité luego de
inspeccionar los lugares de trabajo, identificar los riesgos presentes en
éstos, o de analizar las causas de los accidentes del trabajo, deberan
informar por escrito a su empleador sobre las medidas que se deben
adoptar.

Promover la capacitaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales.

Del analisis de los riesgos presentes en los lugares de trabajo y de las
causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
asi como de las inspecciones realizadas y del analisis de las causas de
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, el Comité
Paritario impulsara el desarrollo de un programa de capacitacién a los
trabajadores, principalmente a los trabajadores nuevos.

Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo.

Decidir si un accidente o una enfermedad se debié a una negligencia
inexcusable del trabajador.

Sélo al Comité Paritario le corresponde decidir si el accidente se debio a
una negligencia inexcusable.




2.2 Funciones del Comité Paritario de Faena

Funciones de vigilancia y coordinacion de las acciones de seguridad y
salud en el trabajo en la respectiva obra, faena o servicio.

Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
que se programen y realicen.

Para tales efectos la empresa principal debe proporcionar al Comité:
a) El programa de trabajo y los informes de evaluacion de éste.

b) Los antecedentes de las empresas contratistas y subcontratistas en
que acreditan la obligacion de informar los riesgos laborales a sus
trabajadores.

Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion
programadas y en ejecucién por parte de la empresa principal, las que
deberan estar disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes.

Investigar los accidentes del trabajo que ocurran en la faena cuando
la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con
Comité Paritario en Faena.

Para cumplir tal funcién, el Comité Paritario debera:

a) Actuar con la asesoria del Departamento de Prevencién de Riesgos de
Faena o del Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de
dicha empresa.

b) Al no existir los departamentos indicados en la letra anterior, debera
integrar en la investigacion a dos representantes de la empresa
siniestrada, uno que represente al empleador y otro a los trabajadores,
elegidos por éstos.

Enfierradores.



3. HERRAMIENTAS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES

3.1 Reuniones del Comité Paritario
3.1.1 Tiposy formalidades de reuniones

a) Reuniones ordinarias. En forma ordinaria se deben reunir
como minimo una vez al mes.

b) Reuniones extraordinarias. Se deben reunir cada vez que
se solicite en forma conjunta por un representante de los
trabajadores y uno del empleador, cuando exista un accidente
fatal en la empresa, cuando el presidente estime que se ha
producido un accidente que provoque una pérdida de capacidad
de ganancia superior a un 40%.

¢) Horario de reuniones. Se deben realizar dentro de la jornada
de trabajo, pero si la empresa solicita que se realicen fuera del
horario de trabajo, tal periodo de tiempo debe ser pagado
como horas extraordinarias.

d) Quérum para sesionar. Para que sesiones del Comité Paritario
se puedan realizar se requiere la asistencia minima de un
representante de los trabajadores y uno del empleador. Si no
concurren todos, los que asistan disponen de la totalidad de los
votos de su representacion.

3.1.2 Elementos para la realizacion de reuniones efectivas del
Comité Paritario

Para un trabajo eficiente del CPHS es necesario, entre otras cosas,
que las reuniones de trabajo sean lo mas productivas posibles, por
tanto, éstas deben ser bien planificadas y conducidas, donde todos
los miembros participen ordenadamente formulando sus puntos
de vista y recomendaciones.



Aspectos a considerar:

1. Planificacion

Preparar con antelacidon la agenda o tabla de la reunion,
siendo los encargados de tal actividad el presidente y el
secretario.

Reuniones ordinarias: En lo posible fijar una fecha mensual
predeterminada.

Definir las formalidades y la persona encargada de citar a
reunién extraordinaria.

Procurar buen apoyo logistico (sala de reuniones, materiales,
difusién).

2. Objetivos

Definir antes de la reunidn los puntos que se trataran.

Desarrollar una tabla de reunioén, la que sera leida al inicio de
ésta y contendra los puntos a tratar.

Verificar al finalizar la reunién si se cumplioé el objetivo.

3. Participacion

Verificar que sea igualitaria.

Quien dirija la reunién debe procurar la comunicacién entre
los integrantes.

Incentivar participacion de todos.

4. Tiempo

Establecer hora de inicio y hora de término previo a la
reunion.



* Respetar los tiempos asignados para cada punto a tratar.

* Ser flexible con el manejo del tiempo en funcién de la
importancia de los temas.

. Rol del presidente

* Dirigir la reunién.

* Aseqgurar que todos participen.

* Asegurar que se llegue a acuerdos.

* Comunicar los acuerdos a la empresa.

. Rol del secretario
* Registrar todo lo que ocurre en la reunion.

* Anotar los datos y registrar la sintesis de acuerdos en la
reunion.

* Dar lectura a las actas (acta anterior al inicio y acta presente
al final de la reunién).

* Firmar junto al presidente el acta de la reunion.

Desarrollo de la reunién
* Centrarse en los objetivos.

* Asegurar participacion y comprension de todos los
integrantes sobre los acuerdos.

* Concretar acuerdos y resumirlos en acta.
* Asignar responsables de tareas futuras.

* Establecer mecanismos de seguimiento de acuerdos.



3.2 Funcionamiento en comisiones de trabajo

Para realizar un trabajo eficiente, se sugiere que el Comité Paritario
constituya comisiones de trabajo.

Entre otras, se sugieren las siguientes:
* Capacitacion y difusion.
* Identificacién de peligros, evaluacién de riesgo e inspecciones.

* Investigacion de accidentes.

3.3 Duracion en el cargo como miembro del Comité Paritario

1. Los representantes de los trabajadores y del empleador duran
dos anos en sus cargos.

2. Los miembros del Comité Paritario dejaran de pertenecer a éste
cuando:

* Dejen de prestar servicios en la respectiva empresa

¢ Cuando no asistan a dos reuniones consecutivas, sin causa
justificada.

* La empresa a la que pertenece el trabajador termine el
contrato con la empresa principal, en el caso de Comité
Paritario de Faena.

3.4 Fuero de un representante de los trabajadores ante el
Comité Paritario de Faena

a) Gozara de fuero, hasta el término del mandato, uno de los
representantes titulares de los trabajadores. El aforado sera
designado por los representantes titulares de los trabajadores
y s6lo podra ser reemplazado por otro de los representantes
titulares y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el resto
del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo.



b) En caso que existan dos o mas Comités en la empresa, gozara
de fuero sélo el representante del Comité Paritario Permanente
y en caso de no haberse constituido este Comité, tendra
fuero laboral un representante del primer Comité que se haya
constituido en la empresa.

c) No obstante lo anterior, siempre gozard de fuero un
representante de los trabajadores de los Comités que
pertenezcan a faenas en que laboren mas de 250 personas.

d) Los miembros del Comité Paritario de Faena no gozaran del
fuero laboral, adicional a los ya sefalados.

4. IMPORTANCIA Y ALCANCE LEGAL DE LAS MEDIDAS DEL
COMITE PARITARIO

4.1 Acuerdos del Comité

Los acuerdos son adoptados por la simple mayoria de sus
miembros, debiendo dejar constancia de ello en el acta de reunién
y ser notificados a la empresa, en el caso del Comité Paritario de
Faena a la empresa principal, contratistas y subcontratistas.

4.2 Obligacion de cumplir los acuerdos del Comité

El empleador debe otorgar todas las facilidades y adoptar las
medidas necesarias para que el Comité Paritario cumpla sus
funciones, ademas, los acuerdos del Comité son de cumplimiento
obligatorio por parte de la empresa.



ANEXO 1.1

LISTA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Razén social:
Domicilio:
Nombre Firma Nombre Firma
1. 16.
2. 17.
3. 18.
4. 19.
5. 20.
6. 21.
7. 22.
8. 23.
24,
10. 25.
11. 26.
12. 27.
13 28.
14. 29.
15. 30.

Izaje de materiales con torre grda.



ANEXO 1.2

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ENn oo (indicar ciudad) a ....... de i
de 20...., se procede a elegir a los representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de la empresa
.......................................... , ubicada en ........occciiiiiiien de
conformidad a lo establecido en los arts. 5, 6, 7 y 11 del Decreto Supremo
54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La eleccién es presidida por:

Siendo las ........... horas se efectla el recuento de los votos, siendo los
resultados los siguientes:

* NUmero de trabajadores que votaron (adjuntar listado de trabajadores y
sus firmas) ........

Nombre de elegidos en orden decreciente Numero de votos

De conformidad a lo sefalado en el art. 7 del Decreto Supremo 54 de
1969, resultaron elegidos miembros del Comité Paritario, los siguientes
trabajadores/as:

Miembros titulares Miembros suplentes
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Para constancia firman la presente Acta de Eleccién del Comité Paritario

(Nombre y firma) (Nombre y firma) (Nombre y firma)

Debe remitir copia a la Inspeccion del Trabajo




ANEXO 1.3

ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD

EN o, (indicar ciudad) a .......... de e, de 20....,
siendo las horas, se procede a constituir el comité paritario,
participando los tres representantes titulares de la parte empleadora y
los tres representantes de los trabajadores, siendo elegidos presidente y
secretario, los siguientes miembros:

L Lo L= 0N (=Y R

Y =Tl (=] =1 (o Y- RPN

Se deja constancia ademas que los representantes de los trabajadores han
designado como trabajador aforado de conformidad a lo establecido en el
art. 243 del Cédigo del Trabajo a don/ia

(esto en el evento que corresponda)

Para constancia ratifican y firman

Nombre y firma representantes Nombre y firma representantes
titulares de empresa titulares de trabajadores

1. 1.

2. 2.

3. 3.

Todas las empresas deben remitir copia de esta acta a la Inspeccion del Trabajo

En caso de organismos publicos, remitir copia de esta acta a la Superintendencia
de Seguridad Social




ANEXO 1.4

ACTA DE REUNIONES DE COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

FoLione: [ ]

Razén social:

Domicilio:
Fecha ... Horainicio: ................. Horatérmino: .................
Tipo de reunioén: Mensual I:l Extraordinaria |:|

Participantes de la reunién:

Representantes titulares de Representantes titulares de
empresa trabajadores

1. 1.

2. 2.

3. 3.

Representantes de empresa Representantes de trabajadores
excusados excusados

1. 1.

2. 2.

Puntos tratados

Acuerdos tomados

(indicar con claridad los acuerdos, los plazos y los responsables)

Observaciones

Nombre y firma Presidente/a del Comité Nombre y firma Secretario/a Comité




ANEXO 1.5

ASIGNACION DE PREGUNTAS POR GRUPO SOBRE FUNCIONES

DEL COMITE PARITARIO

GRUPO 1:

FUNCION

Asesorar e instruir a

los trabajadores para la
correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccion.

Vigilar el cumplimiento,
tanto por parte de las
empresas como de los
trabajadores, de las medidas
de prevencion, higieney
seguridad.

Investigar las causas

de los accidentes del
trabajo y enfermedades
profesionales que se
produzcan en la empresa
y de cualquiera otra
afeccion que afecte en
forma reiterada o general
a los trabajadores y sea
presumible que tenga su
origen en la utilizacién de
productos fitosanitarios,
quimicos o nocivos para la
salud.

ACTIVIDADES O ACCIONES PARA CUMPLIR
LA FUNCION

{Por qué es importante el Comité Paritario?




GRUPO 2:

ACTIVIDADES O ACCIONES PARA CUMPLIR

ALLEIONY LA FUNCION

Indicar la adopcion de
todas las medidas de
higiene y seguridad que
sirvan para la prevencion de
los riesgos profesionales.

Promover la capacitacion
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Cumplir las demas
funciones o misiones que le
encomiende el organismo
administrador respectivo.

{Por qué es importante el Comité Paritario?

GRUPO 3:

ACTIVIDADES O ACCIONES PARA CUMPLIR

ABLEIIY LA FUNCION

Decidir si un accidente o
una enfermedad se debié a
una negligencia inexcusable
del trabajador.

El Comité Paritario de Faena
debe cumplir funciones de
vigilancia y coordinacion
de las acciones de seguridad
y salud en el trabajo en la
respectiva obra, faena o
servicio.

¢Por qué es importante el Comité Paritario?




GRUPO 4:

FUNCION

Tomar conocimiento de
las medidas de seguridad y
salud en el trabajo que se
programen y realicen.

Observar y efectuar
recomendaciones a las
actividades de prevencién
programadas y en ejecucion
por parte de la empresa
principal, las que deberan
estar disponibles para los
distintos Comités Paritarios
existentes.

Investigar los accidentes
del trabajo que ocurran en
la faena, cuando la empresa
a la que pertenece el
trabajador accidentado no
cuente con Comité Paritario
en obra.

ACTIVIDADES O ACCIONES PARA CUMPLIR
LA FUNCION

¢Por qué es importante el Comité Paritario?




ANEXO 1.6

CASOS RESUELTOS - COMITES PARITARIOS - DIRECCION DEL TRABAJO

NUMERO
DICTAMEN

4193/092
de
08.10.2007

4187/304
de
06.10.2000

3093/169
de
27.05.1997

2929/77
de
23.07.2003

5544/103
de
30.12.2010

CONTENIDO

Votacion mediante sistema computacional. No resultaria
conforme a derecho que la votacion de los representantes de
los trabajadores al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
la C.C.A.F, se efectle a través de un sistema computacional
como el propuesto, silareglamentacién vigente exige requisitos
especiales para dicho acto, que no estarian suficientemente
presentes con la intermediacion de tal sistema.

Qudérum para constituir Comités Paritarios. Al respecto, es
necesario precisar que la jurisprudencia uniforme y reiterada
de este Servicio en torno a la materia, ha precisado, entre
otros, en dictdmenes N°. 1830/64, de 26.03.92, 7163/304,
de 13.11.95, 1854/74, de 25.03.96 y 1711/107, de 15.04.98,
que si una empresa cuenta con distintas faenas, sucursales o
agencias, en ninguna de las cuales labora el nUmero minimo de
25 trabajadores que establece la ley, no se encuentra obligada
a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Reemplazo de titulares

1) Un Comité Paritario de Higiene y Seguridad no puede
legalmente constituirse, cuando con anterioridad a la sesion
constitutiva renuncia un miembro titular de los trabajadores
y otros no asisten a la misma, debiendo procederse a una
nueva eleccién de los representantes de los trabajadores.

2) Los representantes suplentes de los trabajadores sélo
pueden reemplazar a los titulares cuando el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad se encuentra constituido
y funcionando.

Fuero laboral. Goza de fuero laboral el representante titular
de los trabajadores al Comité Paritario de Higiene y Seguridad
al cual los demas integrantes titulares de los trabajadores
le atribuyeron el fuero, aun cuando de ello no se hubiere
comunicado al empleador y el Comité se haya reunido sélo
una vez al cabo de un ano luego de constituido

Constitucion de Comités Paritarios. La empresa XXX S.A.,
se encuentra en la obligacién de organizar Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en las sucursales de Antofagasta y
Concepcién, aun en circunstancias de que su personal se
encuentre excluido de la limitacion de jornada de trabajo y que
s6lo concurra a su lugar de trabajo una sola vez al dia y por
breve tiempo.







MODULO 2

HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO
DE SITUACION DE RIESGOS DEL TRABAJO







PRESENTACION

Es fundamental que los miembros del Comité Paritario elaboren
o tengan a su disposicion un diagnéstico de las condiciones de
trabajo y ambientales que puedan afectar la seguridad y salud de
los trabajadores, ello les permitira elaborar un programa preventivo
que dé solucién a los problemas presentes en los lugares de trabajo
acorde a la magnitud y gravedad de éstos.

Para construir el diagnéstico los miembros del Comité Paritario
deberan efectuar una identificacion de los peligros y una evaluacion
de los riesgos presentes en cada uno de los puestos de trabajo,
ademas de recabar toda la informacion referida a los incidentes,
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Otro aspecto fundamental de las funciones que deben cumplir
los CPHS dice relacion con la investigacién de accidentes del
trabajo que ocurran en la faena donde cumplen su cometido, por
tanto, deberan conocer los sucesos ocurridos y las causas que lo
originaron.

Para recabar la informacién se debera visitar los lugares de trabajo,
observar la forma en que se realizan las labores, entrevistar a
trabajadores, solicitar informacién al empleador y al organismo
administrador del seguro al que se encuentra afiliada la empresa,
para lo cual se requiere implementar un procedimiento sistematico
de recoleccion de informacién y contar con instrumentos sencillos
gue le permitan cumplir dichas tareas.

El presente médulo entregard a los miembros del Comité Paritario
a modo de induccién, una presentacién de herramientas bdsicas
para efectuar el diagnostico de las condiciones y medio ambientes
de trabajo que puedan afectar o afecten la seguridad y salud de
los trabajadores, sin pretender hacer un desarrollo de las mismas
puesto que eso sera materia de los médulo satélites.



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Moédulo 2 se espera que los trabajadores y
trabajadoras participantes sean capaces de:

* Reconocer herramientas existentes para identificar los
peligros y evaluar los riesgos.

* Identificar metodologias y sus contenidos para la
investigacion de accidentes.

* Manejar sistemas de registro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

CONTENIDOS

1. Induccién a la evaluaciéon de riesgos del trabajo.
2. Induccién a metodologias de investigacion de accidentes.

3. Procedimientosdeidentificaciéon de peligrosytrabajadores
expuestos.

4. Registros de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Procedimientos.



ESTRUCTURA

, DURACION
ACTIVIDAD TECNICA MATERIALES | <croinn

1) Inducciénalaevaluacion Exposicion Presentacion 30 min.
de riesgos laborales del relator PowerPoint

2) Induccién a la Exposicion Presentacion 30 min.
investigacion de del relator PowerPoint

accidentes del trabajo

3) Transmision de Dindmica de  Tarjetas con 20 min.
informacién efectiva grupo mensaje
escrito
4) Modo de empleo de Trabajo Manual del 40 min.
lista de verificacion grupal Trabajador

para la identificacién de
condiciones de riesgo

y factores de riesgo en
los lugares de trabajo

y de la guia registro

de accidentes del
trabajo y enfermedades
profesionales

Uso de herramientas eléctricas en construccion.



DESARROLLO DE CONTENIDOS
Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Induccién a la evaluacion de riesgos laborales

Paso 1: Presentacion del relator

El relator, mediante presentacion en PowerPoint, explicard los
elementos mas importantes que se deben considerar en un proceso
de evaluacién de riesgos. Para ello utilizara el siguiente esquema:

Identificacion de los —
peligros
Analisis
de riesgo
Estimacion del riesgo
R=PxC
Valoracion del riesgo
del riesgo

¢Es proceso
seguro?

Si

N e]o)
controlado

NO

Gestion del
Tomar medidas de

control de riesgos

riesgo




Paso 2: Revision de instrumentos para realizar la evaluacion
de riesgos

El relator presentard en PowerPoint los instrumentos del Manual
del Trabajador que se relacionan con cada uno de los pasos del
esquema de evaluacién:

* Guias o listas de chequeo para identificacién de peligros.
* Tablas de consecuencias y probabilidades.

* Matriz de riesgo acciones recomendadas.

. El objetivo de esta actividad es familiarizarse con los
instrumentos que seran utilizados en el Médulo 5, donde
se hard una aplicacidon concreta de evaluacién de riesgos en

| una faena de construccion.

ACTIVIDAD 2. Induccién a la investigacion de accidentes del
trabajo

El relator, mediante presentacién en PowerPoint explicard el
método del Arbol de Causas.

Las condiciones del medio ambiente de trabajo no son seguras
para los trabajadores debido a:

* Mal diseno de los sistemas, maquinarias, procedimientos de
trabajo, etc.

* Errores humanos: Aun cuando se han previsto los riesgos y se
han adoptados las medidas de control disponibles, es posible
que un error determine un accidente.



El modelo de causalidad senala que en cada accidente
siempre existe una causa base identificable y que, tomando
las medidas adecuadas, es posible evitarlos.

Cuando ocurre un accidente es porque no se han tomado las
medidas de prevencién en su origen.

Principio general de causalidad

“No hay efecto sin causa que lo produzca”

EVENTO CONSECUENCIA

Cuando se trata de riesgo inminente para la salud y seguridad
de las personas y es necesario aplicar medidas transitorias.
Evidentemente éstas irdn a atacar las causas inmediatas que
originan ese riesgo. Sin embargo, las medidas que se adopten
con caracter permanente deben orientarse hacia las causas mas
basicas que originan los accidentes del trabajo y enfermedades
laborales, es decir, hacia la raiz del problema.

{Por qué ocurren los accidentes del trabajo?

Porque existen condiciones inadecuadas del ambiente de
trabajo asi como por errores humanos.

ilAmbas situaciones son prevenibles!!




Modelo de causalidad de accidentes y pérdidas

{Por qué? iPor qué? ¢Por qué? iPor qué?
Falta Causas Causas Incidentes Pérdidas
de control basicas inmediatas accidentes
Estandares Factores de Condiciones Manifestaciéon  Salud de las
bajos riesgo deficientes de los peligros personas
Incumplimieno ~ Condiciones Errores Caidas, Pérdida de
de las normas de trabajo humanos golpes, bienes
Programas Factores Intoxicaciones,
inadecuados personales quemaduras.
Falta de Tensiones
supervision muscyl_oes—
queléticas
EVENTOS EFECTOS

Esquema adaptado de Frank E. Bird, Jr. y George L. Germain.

ACTIVIDAD 3. Dinamica de grupo sobre informacion efectiva
Paso 1. El relator ordenard el grupo completo en un semicirculo.

Paso 2. TransmitirA un mensaje escrito en una tarjeta
reservadamente al primer participante de uno de los extremos
y un segundo mensaje al participante del otro extremo.

Paso 3. Al mismo tiempo cada uno de los trabajadores participantes
de cada extremo le transmite al oido a su companero el mensaje.
Los dos mensajes viajaran por transmision personal (oido a
oido) en direcciones opuestas hasta llegar al otro extremo. El
mensaje se transmite sélo una vez por persona.

Paso 4. El participante de cada extremo anotara el mensaje que
le lleg6 en una tarjeta y lo leerad en voz alta, contrastando con
el mensaje original. Se dejaran en papeloégrafo los mensajes
escritos (original y recibido).

Se pretende que la dindmica permita concluir dos cosas:

a) la distorsion que puede producir un mensaje en la multi-
transmision.

b) La confusion que puede suscitarse al recibir mensajes de lectura
similar y de significado distinto.



ACTIVIDAD 4. Modo de empleo de lista de verificacion para
la identificacion de condiciones de riesgo y
factores de riesgo en los lugares de trabajo
y de la guia registro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Paso 1. Conformacion de grupo de trabajo:

El curso se divide en cuatro grupos y cada uno de ellos elige un
representante, quien sera el encargado de exponer las conclusiones
del grupo ante el curso.

Paso 2. Lista de peligros:

Conforme al caso que mostrard el relator, cada grupo debera
pronunciarse sobre los items de situaciones que pueden
determinar peligros que se indican en el Anexo 2.1.a y los factores
de riesgo a los que podrian estar expuestos los trabajadores
que se indican en Anexo 2.1.b. Si en la empresa existen algunos
peligros no considerados en la guia, deberdn colocarlos en las
observaciones. Se marcaran con un signo de verificacion (V) las
casillas correspondientes.

En la practica laboral, para identificar los peligros presentes en el
lugar de trabajo, los miembros del Comité Paritario deberian:

1. Visitar los lugares de trabajo y analizar las condiciones y el medio
ambiente en que se desarrollan las labores, para lo cual podran
utilizar la “Guia de observacioén para identificar condiciones de
riesgo en los lugares de trabajo” (Anexo 2.1.a) y el Listado de
agentes de riesgo (Anexo 2.1.b). Al visitar los lugares de trabajo
deberan:

* Observar los procedimientos de trabajo, los materiales y
magquinarias que usan, la forma cémo se organiza el trabajo,
la carga de trabajo, las condiciones de seguridad de las
instalaciones, las condiciones sanitarias de los lugares de
trabajo, las condiciones ambientales (ruido, ventilacion,
temperatura, etc.), las condiciones ergonémicas, en resumen,
se debe observar la forma cémo se ejecuta el trabajo, el



tipo de trabajo que se realiza y el procedimiento de trabajo
utilizado por los trabajadores con la finalidad de identificar
los peligros y si se cumplen los procedimientos de trabajo
que han sido establecidos y las normas de seguridad.

* Entrevistar a los trabajadores para recabar informacion sobre
los problemas que se presentan en los lugares de trabajo y
que pueden afectar su seguridad y salud.

2. Recabar informacion sobre los accidentes del trabajo vy

enfermedades profesionales que ocurran en la empresa,
informacién que de conformidad a lo indicado en el art. 24
del Decreto Supremo 594, de 1969, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, el empleador esta obligado a proporcionar
al Comité Paritario. Para efectos de llevar un catastro de los
accidentes y enfermedades profesionales de adjunta el Anexo
5.2. “Guia registro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales”.

Antecedentes adicionales que se pueden tener en consideracion
para identificacién de peligros:

Levantamiento de peligros.

Requisitos legales y voluntarios.
Investigacion de accidentes/incidentes.
Resultados de auditorias.

Resultados de inspecciones, monitoreos.

Programas de capacitacién e instruccién.

{Cuales son peligros mas frecuentes?

Se debe realizar la identificacion y registro de todos los peligros
gue puedan originar riesgos en las distintas areas y actividades
de la empresa. Para esto es muy Gtil guiarse por una lista de
chequeo previamente disefiada como las que se han presentado
en este manual.



ANEXO 2.1.a

GUIA DE OBSERVACION PARA IDENTIFICAR CONDICIONES DE RIESGO
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Razén social:
Lugar inspeccionado:

Realizada por: Fecha:

Se debe anotar la existencia de cualquier fuente, situacién o acto
con potencial para causar dano o afectar la seguridad o salud de
los trabajadores.

Condiciones de riesgo en el trabajo No

que pueden generar dano para salud y Aceptable el Malo
seguridad

1) Locales de trabajo e instalaciones

1.1. Espacio para transitar por
lugares de trabajo (pasillos, entre
maquinas)

1.2. Ordeny limpieza de lugares de
trabajo

1.3. Condiciones de seguridad en
almacenamiento de materiales,
materias primas, etc.

1.4. Condiciones de seguridad en
desplazamientos a pie (suelos,
pasillos, escaleras, rampas)

1.5. Condiciones de seguridad en
desplazamientos mecanicos
(ascensores, vehiculos, graas,
montacargas)

1.6. Proteccion de las instalaciones
donde existe riesgo de caidas
(vanos de puertas y ventanas, cajas
de escala y ascensores, etc.)

1.7. Condiciones de seguridad en
instalaciones de gas, eléctricas

1.8. Sistemas de seguridad para
prevenir incendios y/o explosiones

1.9. Sistemas de evacuacién ante
posibles emergencias (vias de

escape)
(2



Condiciones de riesgo en el trabajo
que pueden generar dafno para salud y Aceptable
seguridad

No
aceptable

Malo

1.10. Ventilacion de los lugares de
trabajo

1.11. lluminacién por el tipo de trabajo
que se realiza

1.12. Temperatura ambiental
1.13. Ruido ambiental

1.14. Lugares para cambio de ropa
(vestuarios) y los casilleros

1.15. Senalizacién de lugares de peligro

1.16. Condiciones de seguridad de
andamios

1.17. Condiciones de seguridad en
excavaciones

1.18. Protecciones contra inclemencias
del tiempo

1.19. Condiciones de saneamiento
basico

1.20. Condiciones de seguridad en
escalas y escaleras, rampas

2) Sustancias y materiales utilizados

2.1. Procedimientos de trabajo para el
uso de sustancias quimicas nocivas
y/o materiales peligrosos

2.2. Condiciones de seguridad en el uso
de sustancias quimicas

2.3. Informacién que se entrega a los
trabajadores sobre las sustancias y
materiales utilizados

2.4. Medidas de proteccion contra
riesgos quimicos (silice, gases,
pinturas, etc.)

2.5. Medidas de proteccion individual

2.6. Condiciones de los equipos de
proteccion personal

2.7. Condiciones de seguridad con
sustancias o equipos radiactivos



Condiciones de riesgo en el trabajo
que pueden generar dafno para salud y Aceptable
seguridad

No
aceptable

Malo

2.8. Control de riesgos biol6gicos
(hanta virus, hongos, etc.)

2.9. Medidas de control por exposicion
a polvo

3) Condiciones ergonémicas

3.1. Disefo de puestos de trabajo
(espacio, altura, distancia de
objetos, etc.)

3.2. Disefno de mobiliario, equipos o
herramientas

3.3. Condiciones del manejo manual de
carga

3.4. Carga de trabajo

3.5. Condiciones posturales de los
trabajadores en sus puestos de
trabajo

3.6. Trabajos repetitivos

3.7. Control de riesgos por exposicion a
ruido

3.8. Control de riesgo por exposicién a
vibraciones

4

~

Maquinarias y herramientas

4.1. Condiciones de seguridad de
maquinas y equipos

4.2. Informacién a trabajadores
sobre el uso de las maquinas y
herramientas

4.3. Mantencion de maquinas y equipos

4.4. Proteccion de partes moviles,
puntos de operacién y transmision

4.5. Condiciones de sefnalizacion de las
magquinarias

4.6. Condiciones de seguridad gruas
torres




Condiciones de riesgo en el trabajo
~ No
que pueden generar dafno para salud y Aceptable Malo
. aceptable
seguridad

5) Cumplimiento de gestion preventiva

5.1. Conocimiento de los trabajadores
de los riesgos a los que estan
expuestos

5.2. Conocimiento de los trabajadores
de medidas preventivas

5.3. Conocimiento de trabajadores de
los métodos de trabajo correcto

5.4. Cumplimiento por parte de
trabajadores de procedimientos de
trabajo

5.5. Cumplimiento de las disposiciones
establecidas en los reglamentos
internos de la empresa o a las
indicaciones del Comité

Observaciones:




ANEXO 2.1.b

LISTADO GUIA DE PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

Factores de riesgo Si NO

1) Riesgos de tipo mecanico

Caidas de personas en el mismo nivel
Caidas de personas desde distinto nivel

Golpes por caida de herramientas, materiales
desde altura (derrumbes)

Pisadas sobre objetos punzantes

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Choques contra objetos inmoviles

Choques contra objetos moéviles

Golpes con partes de maquinas (en movimiento o
estaticas)

Proyeccién de fragmentos o particulas
Cortes con objetos

Atropello por vehiculos

2

~

Riesgos por exposicion a factores fisicos

Ruido

Carga térmica
Radiaciones no ionizantes
Radiaciones ionizantes

Vibraciones

3

~

Riesgos por exposicion a sustancias quimicas

Polvos (silice, otros)
Humos metalicos (soldaduras, fundicién y otros)

Solventes organicos (pinturas, barnices,
desengrasantes)



Factores de riesgo Si NO

Acidos
Alcalis (soda caustica, otros)

Gases y vapores

4) Riesgos por fuentes de energia

Contacto eléctrico directo
Contacto eléctrico indirecto
Electricidad estatica

Fuego y explosion de gases, vapores liquidos o
sélidos

Incendios eléctricos

5) Riesgos de caracter biomecanico debidos a

Movimiento repetitivo
Sobrecarga postural
Uso de fuerza excesiva en extremidades superiores

Manejo manual de carga de forma inadecuada

6

~

Riesgos de caracter psicosocial

Elevadas exigencias cognitivas (atencion sostenida
o simultaneidad de tareas que exigen manejo de
informacion)

Elevada probabilidad de error con consecuencias
importantes

Tareas muy poco variadas que se repitan a lo largo
de la jornada

Trabajoé con turnos

7) Fisioldégicos

Gasto energético excesivo por sobresfuerzo

8) Otros no contemplados
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MODULO 3

PROGRAMACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS EN LA EMPRESA







PRESENTACION

Como hemos visto, del proceso de evaluacién de riesgo deben
surgir un conjunto de medidas propuestas para cada una de las
situaciones o condiciones de riesgo para la salud y seguridad
de trabajadores y trabajadoras que se ordenan en un programa
preventivo. En rigor, éste es el sentido que tiene tal evaluacién.

La primera parte de este moédulo trata de los mecanismos para
ordenar un programa y hacerlo mas eficaz en el logro de las metas.
Se trata que el grupo de trabajo, con la orientacién del relator del
curso, discuta las mejores formas de presentar un programa y la
manera de verificar su cumplimiento.

Una parte destacada en el programa a implementar debe ser
la adopciéon de medidas preventivas que permitan eliminar o
reducir los riesgos del trabajo. Posiblemente la empresa no podra
satisfacer de inmediato todos los requerimientos sobre las medidas
para reducir los riesgos, por tanto se hace necesario establecer
categorias de importancia y una lista de prioridades que deberan
estar basadas en la proteccién de salud de las personas.

Se presentara en este mdédulo un método de priorizaciones que
sera determinante para establecer un plan de accién dentro de un
programa preventivo.

Asi, el CPHS debera plantearse las siguientes interrogantes:
iQué? Todo lo que hay que hacer paso a paso.

{Cuando? El momento en que se deben implementar las medidas
(cronograma de accion).

{Quién? La o las personas que son responsables de la
implementaciéon y cumplimiento de metas respecto a
las medidas preventivas.



iDoénde?  Lugares donde se implementaran las medidas o se
realizaran actividades.

{Cémo? Cudles son los recursos necesarios y cuales estan
disponibles.

Todas las respuestas a estas interrogantes deberan traducirse en un
programa de trabajo que, ademas de contar con un plan de accién
con las medidas priorizadas, sefale los objetivos, actividades,
recursos, metas y los mecanismos de evaluacién del programa.

. El programa de prevenciéon de riesgos del trabajo es la
herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestién.

La vigilancia del cumplimiento de las medidas de prevencién,
higiene y seguridad por parte de las empresas como de los
trabajadores es una de las funciones que la ley le asigna al
Comité Paritario.

Movimiento de tierra.



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Alfinalizar el Médulo 3 se espera que los trabajadores y trabajadoras
participantes sean capaces de:

‘ * Colaborar en el disefo, implementacién y mantencién de
un programa de prevencion de riesgos.

* Aplicar mecanismos de priorizacién para planificar la
actividad preventiva.

* Evaluar el programa de prevencion de riesgos y efectuar
propuestas de mejoras.

* Elaborar un proyecto de programa de trabajo del CPHS.

CONTENIDOS

. 1. Diseio de un programa de trabajo, en el que se
consideren objetivos, actividades, recursos, forma de
evaluar y retroalimentacién para mejorar las actividades
preventivas. En el programa se considerara la eliminacién o
mitigacién de los riesgos, la capacitacion, las inspecciones
de los lugares de trabajo.

2. Propuesta y priorizacion de actividades preventivas.

3. Planificacion de las medidas y actividades del CPHS.



ESTRUCTURA

’ DURACION
ACTIVIDAD TECNICA MATERIALES | (\\ceoinn

1) Presentacion de los Exposicion del  Presentacion 20 min.
objetivos, estructura relator PowerPoint
y alcances del médulo Manual del
Trabajador
2) Elaboracién de Exposicion Manual del 100 min.
un programa de del relator Trabajador
prevencion de riesgos  seguido de ANexos corres-
del trabajo taller grupal pondientes
3) Elaboracion del Taller grupal Manual del 60 min.
programa global de Trabajador
actividades del CPHS Anexos corres-
de acuerdo con las pondientes
funciones legales
4) Evaluacién del Exposicion del  Manual del 30 min.
programa relator Trabajador
Anexos corres-
pondientes
5) Presentacién de un Exposicion del Manual del 30 min.
cuadro sindéptico relator Trabajador
con los distintos Planillas
instrumentos que le anexos

permiten gestionar la

., . Papelégrafo
prevencion de riesgos pelog



DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Presentacién de los objetivos, estructura y
alcances del médulo

El relator explicara los objetivos, contenidos y metodologia de
trabajo para abordar la elaboracién de un programa de prevencién
de riesgos laborales del CPHyS.

Hara una distincion de lo que es un programa de trabajo
global del Comité, que contempla todas las responsabilidades
y funciones, y un programa de prevencion de riesgos
laborales que establece las medidas de prevencién, higiene
y seguridad.

ACTIVIDAD 2. Elaboracién de un programa de prevencion de
riesgos del trabajo

Acto sequido de una induccién del relator sobre programa de
prevencion de riesgos del trabajo, cada grupo debera desarrollar la
guia del Anexo 3.1.a “Planilla de registro sobre medidas correctivas”,
para lo cual deberan:

a) Determinar un puesto de trabajo, luego definir tres peligros que
estén presentes en dicho puesto.

b) Por cada peligro deberan determinar el origen de cada peligro,
evaluar el riesgo (valoracién), determinar los métodos de
control, indicar los plazos de correccion y designar la persona
responsable que se encargara del cumplimiento de las medidas
preventivas.

c) Terminada la actividad anterior, cada grupo debera anotar sus
conclusiones en el papelografo y exponerlas ante el curso.



ACTIVIDAD 3. Elaboracién del programa global de actividades
del CPHS de acuerdo con las funciones legales

Luego de terminada la actividad anterior en que los grupos deben
programar las actividades preventivas de acuerdo a los riesgos
presentes en los lugares de trabajo, deberadn desarrollar la guia
Anexo 3.2 “Cuadro resumen de programacion”.

El objetivo de la actividad es que los trabajadores programen
las actividades generales del Comité Paritario de acuerdo a las
funciones que le encomienda la normativa, con lo cual frente a
cada funcion deben colocar las actividades que realizaran, la
comisidn encargada y la periodicidad con que la realizaran.

Una vez terminada la actividad los grupos anotan sus conclusiones
en el papelégrafo y exponen ante el curso.

. El programa de actividades debe cubrir la totalidad de las
funciones que realiza el CPHS, incluido el programa de
prevencién de riesgos laborales visto en los puntos anteriores.

Se trata de una descripciéon calendarizada de todas las
actividades que se realizaran a través del ano, asignando las
responsabilidades correspondientes.

ACTIVIDAD 4. Evaluacion del programa
El relator explica la importancia de:
* La evaluacién del programa.

* Lanecesidad de construir indicadores para evaluar el programa.

‘ Toda evaluaciéon debe contar con instrumentos e indicadores.
Para cada una de las funciones se deben enunciar los
indicadores que utilizaran para evaluar el programa.




El relator describird a modo de ejemplo algunos de los indicadores
gue a futuro podria utilizar el Comités. Ver Anexo 3.3.

ACTIVIDAD 5. Presentacion de un cuadro sindptico con los
distintos instrumentos que le permiten
gestionar la prevencion de riesgos

El relator hace un resumen con los distintos instrumentos utilizados
y su aplicabilidad para el cumplimiento de la funciéon del Comité
Paritario.

1. EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CPHS

1.1 Agrupar las funciones del Comité Paritario

Para poder realizar eficaz y eficientemente el trabajo, ademas
de elegir un presidente y secretario, el CPHS debiera definir una
estructura que le permita distribuir las tareas que la reglamentacién
le asigna.

Las funciones establecidas se pueden agrupar en lo siguiente:

Programa del CPHS

q Vigilar .
Asesoria en gria Investigacion de
. cumplimiento : S
instrumentos de . accidentes Capacitacion
- medidas de
proteccion 9
prevencion

Programa de prevencion
de riesgos laborales



1.2 Definir comisiones

Para un desarrollo mas eficiente y eficaz de las labores que debe
desempenar el Comité Paritario se propone que éstos designen
comisiones, las que de acuerdo a sus funciones podran ser:

* Capacitacion y difusion.
* Identificacidon de peligros, evaluacién de riesgo e inspecciones.

* Investigacién de accidentes.

1.3 El programa de prevencion de riesgos laborales

Entre las funciones de los CPHS contempladas en la normativa
vigente (art. 24 numeral 2, del Decreto Supremo 54/1969 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social), se encuentra la siguiente:

Vigilar, el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como
de los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y
seguridad. Para estos efectos, el Comité Paritario desarrollara
una labor permanente, y, ademas, elaborara un programa de
prevencion de riesgos laborales, el que contemplard como
minimo lo siguiente:

a) Identificacién de las condiciones de peligro y de riesgos laborales
que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Registro y analisis de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Jerarquizacion de los problemas constatados de acuerdo a su
importancia y magnitud.

d) Definir soluciones, fijar plazos de ejecucidén y priorizar acciones.

e) Requerimientos de asesoria técnica por parte de los organismos
administradores del seguro.

f) Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.



El programa de prevencion de riesgos laborales constituye
un eslabon fundamental en el programa global de trabajo
del CPHS.

Para elaborar un programa es necesario disponer de una visidn
general del mismo, por tanto, se confeccionara un cuadro sinéptico
que permite ordenar las tareas propias de cada una de las funciones
y se identificaran los instrumentos requeridos.

1.4 Aspectos a considerar al momento de adoptar las medidas
preventivas o de control.

Luego de identificar los peligros y evaluar los riesgos, se deberan
proponer las medidas de control, ya sea para eliminar los riesgos
o para mitigarlos. Tales medidas deberan tener las siguientes
caracteristicas:

a) Apuntar a reducir los riesgos mas importantes.

b) Ser realistas, creativas y acordes con las posibilidades
tecnoldgicas (nadie estd obligado a realizar lo que no es posible).

c) Resolver las causas que originan el riesgo (orientarse a las
causas basicas).

Estas medidas pueden ser de los siguientes tipos:

1. Acciones sobre la fuente del riesgo (sustitucién de productos
toxicos, extracciéon localizada, encerramiento del proceso,
maquinaria menos emisiva, etc.) o acciones sobre el medio
ambiente de trabajo (ventilacion general, aclimatacion,
organizacién del trabajo, barreras de proteccién, etc.).

2. Acciones sobre las personas (uso de EPP, cabinas de aislacién,
etc.).




Deben privilegiarse las medidas de proteccion colectiva
(acciones sobre la fuente o el medio) por sobre las individuales
y en el orden indicado.

Un mismo riesgo se puede enfrentar con una o varias
medidas al mismo tiempo.

Condiciones del ambiente de trabajo que deberan tomarse en
consideracién para establecer el conjunto de medidas:

1. Condiciones materiales del trabajo
* Condiciones de higiene (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos).

* Seguridad (condiciones estructurales, riesgos de incendio,
caidas, golpes, etc.).

2. Organizacion del trabajo

* Organizacidon jerarquica, decisiones, normas internas,
cambios de puestos de trabajo.

3. Duracion del trabajo

* Jornadas, turnos, pausas.
4. Desarrollo de la carrera laboral

* Promocién, formacion profesional.
5. Entorno de la empresa

* Lugar de emplazamiento, alojamiento, transporte de los
trabajadores.

Los errores humanos pueden disminuirse significativamente con
medidas para:

1. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre los métodos de
trabajo correctos.

2. Capacitar a los trabajadores sobre las medidas de prevencién
colectivas e individuales.




3. Evitar que la carga de trabajo incida en el normal desempeno
laboral y en la capacidad sensorial y motora.

1.5 Instrumentos que los miembros del Comité Paritario
pueden utilizar para el cumplimiento de sus funciones

a) Identificacion de la condiciones de peligro y de riesgos laborales
gue puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

Anexos 2.1.a y 2.1.b (Guias para la identificacion de condiciones y
factores de riesgos).

b) Registro y analisis de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.
Anexo 2.2 (Guias de registro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales).
¢) Jerarquizacién de los problemas constatados de acuerdo a su
importancia y magnitud.
Anexos 5.1 y 5.2, Mapas de Riesgo y Anexo 3.1.
d) Definir soluciones, fijar plazos de ejecucidén y priorizar acciones.
Anexo 3.1.
e) Requerimientos de asesoria técnica por parte de los organismos
administradores del seguro.

Memorandum, cartas, e-mail, otros.

f) Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados
Anexo 3.4: Planilla de evaluacion del programa.

Mejora continua

Los programas no deben considerarse como estaticos
sino que deben retroalimentarse y modificarse de manera
| continua, de tal forma de ir mejorandolos en el tiempo.
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GLOSARIO

Accidente del trabajo

Es un evento imprevisto, no deseado, que produce como resultado
lesiones a las personas y/o dafos a los bienes privados o publicos (incluida
la capacidad de seguir produciendo y el deterioro de calidad de vida de
las personas).

Ocurre en un instante de tiempo y es inesperado.

Deterioro de la salud

Condicioén fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora
por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo

Enfermedad profesional

Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Se enumeran en un reglamento las enfermedades que deberan
considerarse como profesionales, sin embargo, también se considerara
enfermedad profesional aquella no enumerada en el listado si se acredita
que fue contraida como consecuencia directa de la profesion o del
trabajo realizado.

Evaluacion de riesgos laborales

Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacidon necesaria para que
el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse.

Identificacion de peligros

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen
sus caracteristicas.



Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial para causar dano en términos de
dano humano o deterioro de la salud, o una combinacién de éstos.

Ejemplo: Intoxicacion por trabajo con sustancias toxicas, caidas por
trabajos en altura.

Nota: Siempre es posible tomar medidas para que los peligros no se
manifiesten, éstas corresponden a las medidas de seguridad vy
prevencion.

Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con
la gravedad de las lesiones o danos para la salud que pueda causar tal
suceso.

Ejemplo: Los golpes por caidas de objetos ocurren con frecuencia en la
actividad dela construccién, portanto, decimos que hay probabilidades
significativas que ocurra este evento y las consecuencias pueden ser
menores o muy graves. Este es un riesgo importante, por lo que
deberan tomarse medidas para reducir tanto la frecuencia como la
gravedad.

{Se puede disminuir el riesgo?

Si, ya sea actuando sobre la frecuencia, las consecuencias o ambos.
Ejemplo: para disminuir el riesgo de accidentes del transito podemos
tomar medidas de proteccién colectivas como disefnos viales adecuados,
buena senalizaciéon, manejo seguro, etc., con lo que disminuiremos la
frecuencia de accidentes. Pero, al mismo tiempo, podemos utilizar
protecciones para que en caso que ocurra el accidente, tenga menores
consecuencias (uso cinturon de seguridad, barras antivuelco, bolsas
de aire, etc.). Medidas en ambos sentidos, sobre la probabilidad y las
consecuencias permiten disminuir notablemente el riesgo de lesiones.

Prevencion de riesgos laborales

Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.
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Continuando con el objetivo de impulsar iniciativas que contribuyan
con la instauracién de una cultura preventiva en los trabajadores,
la Mesa Nacional Tripartita de la Construccién ha desarrollado,
con apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Curso
ConstruYO Chile para Comités Paritarios, el cual corresponde a la
segunda entrega del Programa de Formacion ConstruYO Chile para
Trabajadores.

El Programa comprende dos cursos. El primero consiste en un curso
base compuesto por tres modulos y que hacen referencia al rol de
los Comités, las herramientas para el diagnéstico de los riesgos
laborales y la programaciéon para la prevencién de los mismos. El
segundo, llamado curso satélite, esta disenado en dos médulos que
profundizan dos de las mas importantes funciones que la ley les
encomienda a los comités, a saber, la evaluacién de los riesgos y la
investigacion de los accidentes.

Se espera que con estos cursos las funciones y tareas que deben
asumir los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad puedan verse
reforzadas y su gestiéon adquiera mayor eficacia y reconocimiento,
en conjunto con el trabajo de los otros estamentos existentes al
interior de las empresas en materias de prevencién de riesgos
laborales.

www.construyochile.cl



